En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 (veintiocho) dias del mes de Septiembre del afio 2026, siendo las 11.00 horas, en el marco del Expediente Administrativo identificado bajo el N°EX 2026-
83936648--APN-CGDTEYS#MCH se retinen en el Salén ubicado en la calle Av. Boedo N° 168, Piso 2°, de esta Ciudad. la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DDE PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES -F.O.E.P.A.-representada en éste acto por el Sefior HUGO GASTON FRUTOS en calidad de Secretario General y Miembro Paritario, las Sras. PATRICIA ALONSO y SELVA QUINTEROS y los Sres,
CARLOS SUTIL y MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ todos ellos en calidad de Miembros Paritarios y el Sr. RUBEN DARIO AGUIAR en calidad de Asesor Gremial, conjuntamnente con la Letrada Apoderada Dra. Brenda
Paola ESCOBAR ALVAREZ (Tomo N° 71°-Folio N°3-CP.A.C.F.). por una parte y. por la otra parte ,la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES-F.I.P.P.B.A.-representada en éste
acto por el Sefior CRISTIAN MALSENIDO en calidad de Presidente y Miembro Paritario, NESTOR LOPEZ en calidad de Presidente de | a Paritaria y RAUL SANTOANDRE, en calidad de Miembro Paritario, con el
patrocinio letrado del Dr. Gustavo César SANTOANDRE (Tomo N° 63 - Folio No 888 -CP.A.C.F.) quienes convienen en celebrar el presente "ACUERDO DE REVISION y ANEXO 1" sujeto a los siguientes Términos,
Clausulas y Condiciones, a saber: CLAUSULA PRIMERA: Que en el marco del Acuerdo Colectivo de Revision Salarial suscripto e n fecha 02/06/2026 que tramita bajo Expediente N° EX2026-45256593--APN-
DGDTEYSS#MCH y que fuera comunicado mediante RE-2026-60206671-APN-DTD#JGM en fecha 18/06/2026, las partes han arribado a un "NUEVO ACUERDO DE REVISION SALARIAL" con vigencia desde el mes
de Septiembre y hasta el mes de Diciembre del 2026 inclusive, que serd aplicable para todas las categorias comprendidas en el C.C.T. N° 231/94 cuyas etapas y modalidades se detallan a continuacion y se
encuentran graficadas en el "ANEXOI" que forma parte integrante e Indivisible del presente Acuerdo de Revisidn, a saber -1°). Se conviene otorgar un Incremento del 1.9% (UNO COMA NUEVE POR CIENTO),
de caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de agosto de 2026, que sera abonado con los salarios corr espondientes al mes de septiembre de 2026.2°). - Se conviene otorgar un
Incremento del 1,9% (UNO COMA NUEVE POR CIENTO), de caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de septiembre de 2026, que sera abonado con los salarios del mes de octubre de
2026. 3°).-Se conviene otorgar un Incremento del 1,9% (UNO COMA NUEVE POR CIENTO), de Caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de Octubre de 2026, que sera abonado con los
salarios correspondientes al mes de Noviembre de 2026. 4°).- Se conviene otorgar un Incremento del 2% (DOS POR CIENTO), de caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de noviembre
de 2026, que sera abonado con los salarios correspondientes al mes de diciembre de 2026. CLAUSULA SEGUNDA: Las partes Dejan expresamente establecido que asumen el compromiso de retomar el
didlogo el dia Viernes 18 (dieciocho) de Diciembre de 2026 ,a los efectos de analizar el desfasaje econdmico producto del pro ceso inflacionario del pais y del I.P.C. con el objetivo de readecuar la recomposicion
salarial correspondiente al cuatrimestre Septiembre / Diciembre de 2026alcanzada en la Clausula Primera del presente Acuerdo de Revisidn, a cuyo fin se tomard en consideracion el porcentaje en que la
recomposicion salarial acumulada del cuatrimestre Septiembre/ Diciembre de 2026 haya resultado superior o inferior a la varia cién acumulada del indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) - Nivel General
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos(N.D.E.C.) para ese mismo cuatrimestre. Dicha diferencia porcentual, ya sea en mas o en menos, sera tenida en cuenta por ambas partes como
parametro para la negociacion salarial venidera. --CLAUSULA TERCERA: Se deja expresa constancia que el presente "Acuerdo de Revisidn Salanal resulta aplicable desde el momento de la suscripcion del
mismo siendo absoluta y totalmente valido y exigible entre las partes.-

CLAUSULA CUARTA:Las partes, de comun acuerdo, solicitan a la Autoridad de Aplicacién la inmediatay urgente homologacion del p resente Acuerdo Colectivo en mémo al CARACTER ALIMENTARIO QUE
REVISTEN LOS SALARIOS del universo de las trabajadoras y trabajadores comprendidos en el mismo.- Asimismo vy, para el hipotético caso de que la emisidn del acto administrativo de homologacién no se
disponga de manera inmediata y se produzca el vencimiento de los plazos pactados para el pago de los incrementos salariales a cordados en las etapas enunciadas en la CLAUSULA PRIMERA, las partes
acuerdan y dejan expresamente establecido que los empleadores abonaran las sumas devengadas con la mencidn "Pago Anticipado a Cuenta del Acuerdo Colectivo Septiembre 2026 los que quedaran
reemplazados y compensados por los rubros correspondientes una vez dictado el acto administrativo de homologacion. CLAUSULA Q UINTA: Ambas partes dejan expresamente establecido que facultan
expresa y exclusivamente a los Sres. HUGO GASTON FRUTOS y CRISTIAN MALSENIDO, representantes legales y miembros paritarios de ambas instituciones, para suscribir, presentar y ratificar el presente
Acuerdo de Revision Salarial en sede administrativa. No siendo para mas, cuando eran las 12.00 horas, previa lectura y ratificacion de todo lo expuesto, se firman en prueba de plena conformidad,tres (3)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, recibiendo cada parte su correspondiente ejemplar y reservandose, el restante, a los efectos de ser
debidamente presentado por ante la Autoridad de Aplicacién para su pertinente homologacidn, en un todo de conformidad con lo expresado en la Cldusula Cuarta del presente Acuerdo Colectivo.

ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE SEPTIEMBRE 2026
CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAESTRO |$ 1.699.471,00 | $ 2.063.643,36 | $ 2.427.815,71 | $ 2.791.988,07 | $ 3.156.160,43 | $ 3.520.332,79 | $ 2.379.259,40 | $ 95.170,38
MEDIO OFICIAL $ 1.671.548,00 | $ 2.029.736,86 | $ 2.387.925,71 | $ 2.746.114,57 | $ 3.104.303,43 | $ 3.462.492,29 | $ 2.340.167,20 | $ 93.606,69
AYUDANTE $ 1.662.229,00 | $ 2.018.420,93 | $ 2.374.612,86 | $ 2.730.804,79 | $ 3.086.996,71 | $ 3.443.188,64 | $ 2.327.120,60 | $ 93.084,82

DEPENDIENTE $ 1.662.229,00 | $ 1.973.896,94 | $ 2.285.564,88 | $ 2.597.232,81 | $ 2.647.099,68 | $ 2.709.433,27
CAJERA $ 1.690.405,00 | $ 2.007.355,94 | $ 2.324.306,88 | $ 2.641.257,81 | $ 2.691.969,96 | $ 2.755.360,15
REPARTIDOR $ 1.662.229,00 | $ 1.973.896,94 | $ 2.285.564,88 | $ 2.597.232,81 | $ 2.647.099,68 | $ 2.709.433,27
PEON $ 1.653.946,00 | $ 1.964.060,88 | $ 2.274.175,75 | $ 2.584.290,63 | $ 2.633.909,01 | $ 2.695.931,98

Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE
FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR




ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE

OCTUBRE .2026

Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE

CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAESTRO |$ 1.731.761,00 | $ 2.102.852,64 | $ 2.473.944,29 | $ 2.845.035,93 | $ 3.216.127,57 | $ 3.587.219,21 | $ 2.424.465,40 | $ 96.978,62
MEDIO OFICIAL $ 1.703.307,00 | $ 2.068.301,36 | $ 2.433.295,71 | $ 2.798.290,07 | $ 3.163.284,43 | $ 3.528.278,79 | $ 2.384.629,80 | $ 95.385,19
AYUDANTE $ 1.693.811,00 | $ 2.056.770,50 | $ 2.419.730,00 | $ 2.782.689,50 | $ 3.145.649,00 | $ 3.508.608,50 | $ 2.371.335,40 | $ 94.853,42
DEPENDIENTE $ 1.693.811,00 | $ 2.011.400,56 | $ 2.328.990,13 | $ 2.646.579,69 | $ 2.697.394,02 | $ 2.760.911,93
CAJERA $ 1.722.523,00 | $ 2.045.496,06 | $ 2.368.469,13 | $ 2.691.442,19 | $ 2.743.117,88 | $ 2.807.712,49
REPARTIDOR $ 1.693.811,00 | $ 2.011.400,56 | $ 2.328.990,13 | $ 2.646.579,69 | $ 2.697.394,02 | $ 2.760.911,93
PEON $ 1.685.371,00 | $ 2.001.378,06 | $ 2.317.385,13 | $ 2.633.392,19 | $ 2.683.953,32 | $ 2.747.154,73

FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR

Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE

ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE NOVIEMBRE 2026
CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAESTRO |$ 1.764.664,00 | $ 2.142.806,29 | $ 2.520.948,57 | $ 2.899.090,86 | $ 3.277.233,14 | $ 3.655.375,43 | $ 2.470.529,60 | $ 98.821,18
MEDIO OFICIAL $ 1.735.670,00 | $ 2.107.599,29 | $ 2.479.528,57 | $ 2.851.457,86 | $ 3.223.387,14 | $ 3.595.316,43 | $ 2.429.938,00 | $ 97.197,52
AYUDANTE $ 1.725.993,00 | $ 2.095.848,64 | $ 2.465.704,29 | $ 2.835.559,93 | $ 3.205.415,57 | $ 3.575.271,21 | $ 2.416.390,20 | $ 96.655,61
DEPENDIENTE $ 1.725.993,00 | $ 2.049.616,69 | $ 2.373.240,38 | $ 2.696.864,06 | $ 2.748.643,85 | $ 2.813.368,59
CAJERA $ 1.755.251,00 | $ 2.084.360,56 | $ 2.413.470,13 | $ 2.742.579,69 | $ 2.795.237,22 | $ 2.861.059,13
REPARTIDOR $ 1.725.993,00 | $ 2.049.616,69 | $ 2.373.240,38 | $ 2.696.864,06 | $ 2.748.643,85 | 2.813.368,59
PEON $ 1.717.393,00 | $ 2.039.404,19 | $ 2.361.415,38 | $ 2.683.426,56 | $ 2.734.948,35 | $ 2.799.350,59

FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR

Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE

ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE DICIEMBRE , 2026
CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAESTRO |$ 1.799.957,00 | $ 2.185.662,07 | $ 2.571.367,14 | $ 2.957.072,21 | $ 3.342.777,29 | $ 3.728.482,36 | $ 2.519.939,80 | $  100.797,59
MEDIO OFICIAL $ 1.770.383,00 | $ 2.149.750,79 | $ 2.529.118,57 | $ 2.908.486,36 | $ 3.287.854,14 | $ 3.667.221,93 | $ 2.478.536,20 | $ 99.141,45
AYUDANTE $ 1.760.513,00 | $ 2.137.765,79 | $ 2.515.018,57 | $ 2.892.271,36 | $ 3.269.524,14 | $ 3.646.776,93 | $ 2.464.718,20 | $ 98.588,73
DEPENDIENTE $ 1.760.513,00 | $ 2.090.609,19 | $ 2.420.705,38 | $ 2.750.801,56 | $ 2.803.616,95 | $ 2.869.636,19
CAJERA S 1.790.356,00 | $ 2.126.047,75 | $ 2.461.739,50 | $ 2.797.431,25 | $ 2.851.141,93 | $ 2.918.280,28
REPARTIDOR S 1.760.513,00 | $ 2.090.609,19 | $ 2.420.705,38 | $ 2.750.801,56 | $ 2.803.616,95 | $ 2.869.636,19
PEON $ 1.751.741,00 | $ 2.080.192,44 | $ 2.408.643,88 | $ 2.737.095,31 | $ 2.789.647,54 | $ 2.855.337,83

FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR




